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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes, de ENERO DE 2026, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA '

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que este conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias
metodologicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables
de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del maltrato. Guia 3:
Animales en situacion de calle.

2. Reportara de manera mensual la informacion cuantitativa del numero de personas
capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto
para tal fin.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacién mes a mes
en el respectivo drive (Listados de asistencia y/o certificados, fotografias,
encuesta de satisfaccion).

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocados por:
Escuadrén Benji, intervencion a refugios y/o albergues, jornadas de esterilizacién,
turismos de naturaleza, enfoque diferencial, entre otros programas de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal.

5. Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones convocadas por
la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas
de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.




ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL POR MES QUE ESTE
CONFORMADQO MINIMO CON 20 PERSONAS (ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES,
MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE
CAPACITACION, IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA
PROMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS
ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION
DE CALLE.

Realicé jornada de capacitacion dirigida a un grupo de adultos mayores de! municipio de Florida,
Valle del Cauca, con el propésito de implementar las metodologias del programa de promotores
PYBA, contenidas en las tres guias metodoldgicas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Durante estos espacios se trataron temas esenciales sobre la tenencia y el cuidado responsable
de los animales en su entorno. Asimismo, se brindo orientacion a ias personas presentes acerca
de la importancia de conocer y cumplir la normatividad vigente en el territorio nacional en defensa
de los animales y en contra del maltrato animal, ademas se socializo la ruta de denuncia ante
posibles situaciones de maltrato hacia los animales. Todo esto con el propésito de fortalecer la
cultura ciudadana, promover herramientas que ofrezcan una vida digna para los animales.
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ACTIVIDAD 2. REPORTARA DE MANERA MENSUAL LA INFORMACION CUANTITATIVA
DEL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, MUNICIPIO INTERVENIDO Y GUIAS
IMPLEMENTADAS EN EL FORMATO DISPUESTO PARA TAL FIN.

Realicé el informe mensual de los datos cuantitativos relacionados con las personas capacitadas
en el municipio de Florida, derivados de la aplicacién de las guias metodolégicas definidas por
la Subsecretaria de Bienestar y Desarrolio Sostenible. Dicho proceso se realizé a través del
diligenciamiento del formato digital establecido, lo que permitié una recoleccién organizada,
exacta y verificable de la informacion, asi como su adecuada sistematizacidén para fines de
seguimiento, control y evaluacion de las actividades ejecutadas.
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ACTIVIDAD 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS DE LAS JORNADAS DE
CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO DRIVE (LISTADOS DE ASISTENCIA Y/O
CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS, ENCUESTA DE SATISFACCION).

Realicé el cargue mensual en [a plataforma Drive de los datos y evidencias digitales
correspondientes a las actividades ejecutadas, utilizando los formatos definidos por la
subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. Esta labor la desarrollé de manera organizada y
oportuna, asegurando que toda la informacién quede debidamente registrada y respaldada para
el seguimiento y control de las actividades realizadas
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ACTIVIDAD 4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES JORNADAS DE
TRABAJO CONVOCADOS POR: ESCUADRON BENJI, INTERVENCION A REFUGIOS Y/O
ALBERGUES, JORNADAS DE ESTERILIZACION, TURISMOS DE NATURALEZA, ENFOQUE
DIFERENCIAL, ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL.

Durante este periodo la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal ha venido
desarrollando de forma permanente la planeacién de las distintas actividades a realizar
con las comunidades, como lo son los programas como el Escuadrén Beniji, la atencién
a refugios y/o albergues, las jornadas de esterilizacion, el turismo de naturaleza y otras
estrategias con enfoque diferencial.

Este trabajo ha estado enfocado en la elaboracion de cronogramas, la priorizaciéon de
zonas de intervencién, la articulacion con entidades aliadas y la preparacion logistica
necesaria, con el propésito de asegurar que las jornadas previstas se ejecuten de manera
eficiente, oportuna y conforme a los lineamientos técnicos establecidos por la
Subsecretaria.
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ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR EN TODOS LOS PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA PYBA DE ACUERDO AL
PEMSUN EDUCATIVO, ASI MISMO A LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Participé en la jornada de capacitacién enmarcada en las dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidén (MIPG). Durante ei desarrollo de la sesidn, se profundizé en el concepto
del equipo de trabajo como el eje transformador que convierte el talento individual en resultados
estratégicos colectivos. Se resaltd la importancia de la integracion de habilidades
complementarias y el intercambio dialéctico de ideas no solo para optimizan la distribucién de
cargas laborales, sino que fortalecen la cultura de innovacién y eficiencia necesaria para cumplir
con los objetivos institucionales

ACTIVIDAD 6. CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Participé en una reunién convocada por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, en la
que se trataron temas relacionados con las respectivas funciones, responsabilidades y
lineamientos del equipo de trabajo. El objetivo principal fue reforzar los compromisos del equipo
y aclarar los roles de cada integrante en lo que respecta a la proteccidn y el bienéstar animal.

Durante el encuentro, se hablé sobre los procesos y acciones que actualmente se estan llevando
a cabo desde la Subsecretaria, lo que permitid tener una visién mas clara de cémo funciona los

procesos internos y las actividades que se vienen desarrollando.
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